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Souplesse, adaptabilité sont aujourd’hui
des savoir-être que nous devons tous

développer et cela commence par moi-
même ! Que cela soit dans votre rythme
d’accompagnement, dans le planning, les

méthodes et outils utilisés, tout est mis en
œuvre pour vous permettre de respecter
vos besoins, d’être à votre écoute tout en

conservant une certaine dynamique
nécessaire à l’atteinte de vos objectifs !



SOMMAIRE
Bilan de compétences
Outplacement / reclassement professionnel
Bilan d'orientation scolaire
Atelier TRE (techniques de recherches
d'emploi)
Conseils

NB : des tests de connaissances et enquêtes de
satisfaction sont réalisés pour toutes les
prestations.
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MATÉRIEL PRÉCONISÉ
Ordinateur / tablette avec caméra + micro ou
smartphone - imprimante 
Scan ou fonction scan avec portable
Connexion internet



BILAN DE
COMPÉTENCES
individuel 

Tout public
Salarié du secteur privé
Agent de la fonction
publique
Demandeur d'emploi
Entrepreneur
Professions libérales

Formation p
rofesionnelle

Image par 🎄Merry Christmas 🎄 de Pixabay 

Pas de pré-requis



Méthodes mobilisées:
- échanges en entretiens individuels, méthode réflexive
- outils: Explorama, tests, exercices de réflexion, ikigaï,  photolangage
livret de travail guidé adaptés.

Modalités d'évaluation:
- test de connaissances
- questionnaire de satisfaction en fin de bilan
- suivi à 6 mois



OBJECTIFS DÉROULEMENT MODALITÉS

Faire le point de son
parcours professionnel et
personnel
Découvrir sa
personnalité, ses atouts
Identifier ses centres
d'intérêts
Reprendre confiance en
soi, prendre du recul
Préparer son évolution
professionnelle et
construire un projet vers
un métier ou une
formation

3 étapes:
1 - phase préliminaire:
analyser  la demande et le
besoin du bénéficiaire 2h
2 - phase d’investigation
construire son projet
professionnel, vérifier la
pertinence
3 - phase de conclusion
formaliser le projet suivi de la
remise d'une synthèse et d'un
plan d'action 2h

Suivi à 6 mois

Entretien en distantiel et
/ ou présentiel synchrone
/ Visioconférence 

Travail personnel  
distantiel asynchrone

INDIVIDUEL



Formule Soutien 24 h
9 RDV entretiens de 2 h et
6 h de travail guidé personnel
1950 € Net de taxe via CPF
Autofinancement: tarif à la
demande.

DURÉE - RYTHME FINANCEMENT
Éligible CPF*
Pôle-Emploi
AGEFIPH
CPAM
FNE
Employeur
OPCO
FAF
ANFH
Auto-financement

*lien transféré après le premier
entretien pour ce financement





OUTPLACEMENT -
RECLASSEMENT
PROFESSIONNEL INDIVIDUEL
Particulier - Entreprise

Bilan de parcours personnel et professionnel - transition professionnelle

Bilan de compétences Formule Soutien
Accompagnement individuel, personnel et professionnel vers la formation ou l'emploi
rapide

Public: salariés (es) , suite à un licenciement économique ou une rupture
conventionnelle, une inaptitude à poursuivre son emploi.
Prise en charge : employeur



Accompagnement
6 mois

Accompagnement
 12 mois

1  étape: Bilan de compétences Formule Soutien 24 h
8 RDV de 2 h (distantiel synchrone) et 8 h de travail guidé personnel (distantiel
  asynchrone)

2  étape:  Accompagnement vers la formation ou vers l'emploi rapide:
- accompagnement 6mois ( asynchrone) : BC + 12 RDV de 2 h 
- accompagnement 12 mois (asynchrone) : BC + 24 RDV de 2 h 

Tarif BC / accompagnement 6 mois: 3200 € Net de taxe
Tarif BC / accompagnement 12 mois: 4400 € Net de taxe



OBJECTIFS DÉROULEMENT MODALITÉS

Faire le point de son
parcours professionnel et
personnel, des
ressources, des intérêts...
Mieux se connaître
Reprendre confiance 
Se repositionner par
rapport au marché du
travail
Retrouver un emploi
/formation rapidement

5 étapes:
1 - phase de bilan
2 - phase de projet 
3 - phase de stratégie d'action -
élaboration des outils de
recherches d'emploi, étude du
marché et du bassin d'emploi,
développement réseaux
4 - phase d'action et
d'entrainement
5 - phase d'intégration :
suivi de retour à l'emploi ou d'
entrée en formation 

Entretien en distantiel
synchrone /
Visioconférence
(possibilité de présentiel
sur demande, sous
conditions, nous
contacter)

Travail personnel
distantiel asynchrone

INDIVIDUEL



Collégiens (nes), lycéen(ne), étudiant
(e) : VOS besoins

Explorer des pistes d'orientation 
être accompagné (e) dans ses choix
pour identifier ceux qui seront
judicieux
S'organiser dans ses recherches
Découvrir les formations
Réussir à se projeter dans l'avenir
Définir un projet 

Autofinancement

BILAN D'ORIENTATION 
SCOLAIRE Individuel
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OBJECTIFS DÉROULEMENT MODALITÉS

Prendre conscience de sa
personnalité
Comprendre ses besoins,
ses attentes, ses
aptitudes...
Définir la trajectoire
d'orientation scolaire qui
vous convient
Découvrir le marché du
travail
Préparer son parcours de
formation, construire un
projet et plan d'action

3 étapes:
1 - phase préliminaire:
analyser  la demande et le
besoin du jeune
2 - phase d’investigation
construire son projet
d'orientation, vérifier la
pertinence
3 - phase de conclusion
formaliser le projet et remise
d'une synthèse et d'un plan
d'action 

Entretien en distantiel
synchrone /
Visioconférence
(possibilité de présentiel
sur demande, sous
conditions, nous
contacter)

Travail personnel  
distantiel asynchrone

INDIVIDUEL



FORMULE COHÉRENCE
240 € NET DE TAXE

FORMULE CLASSIQUE
420 € NET DE TAXE

MODULE À LA CARTE

4 séances - entretiens
Distantiel - synchrone
Visioconférence
Passation de tests et 
exercices 
Distantiel - Asynchrone
Restitution du projet 
+ rapport de synthèse écrit

Individuel personnalisé
4 RDV soit 8 h

2 séances - entretiens 
Distantiel - synchrone
Visioconférence
Passation tests et
exercices
Distantiel - Asynchrone
Restitution des résultats

Individuel
2 RDV soit 4 h

Vous souhaitez
travailler un point
particulier?
Prenez contact avec
nous, nous étudierons
votre demande.
Module personnalisé



ATELIER T.R.E.
(techniques de 

recherches d'emploi)
Particulier - Entreprise

Image par Tumisu de Pixabay

Collectif  
(groupe 16
personnes
maximum)
Individuel
modules à la
carte

   Public:
   Tout public

Conseils:
- Disposer de matériel
informatique
- Avoir des notions
d'utilisation de l'outil
informatique
- Avoir défini son projet
professionnel
- Avoir lister ses expériences /  
formations

Pas de pré-requis



OBJECTIFS DÉROULEMENT MODALITÉS

Construire ses outils pour
une recherche d'emploi ou
en vue d'un entretien
professionnel
Actualiser son CV / LM en
termes de contenu et de
forme
Préparer des candidatures
Compléter son espace
personnel Pôle-emploi
Travailler sa
communication
Valoriser son parcours
professionnel

Les ateliers sont
indépendants 
Accompagnement
Individuel en
Visioconférence:
distantiel
synchrone
Acompagnement
collectif en Visio-
conférence ou
présentiel

Un questionnaire de niveau est
proposé pour adapter la formation à
l'apprenant en amont
1 - Partie théorique: support Power
point, l'apprenant prend connaissance
de la thématique, des objectifs .
Brainstorming. Questions.
 2 - Mise en pratique : rédaction d'un
CV, d'une lettre de motivation,
préparation d'un pitch / réponse aux
questions.
3 - Évaluation des connaissances
4 - Questionnaire de satisfaction à
chaud



ATELIER CV 190€ / particulier
- 495€ / 16 pers.max

/entreprise

ATELIER LETTRE DE
MOTIVATION 95 € /

particulier - 245 € / 16 pers
max/ entreprise

ATELIER ENTRETIEN 95 € /
particulier - 245 € / 16 pers

max/ entreprise

Identifier les Rôles et
rubriques du CV
Valoriser ses compétences
Travailler la mise en page
Compléter l'espace
personnel Pôle-emploi
Envoyer sa candidature
par mail
 Analyser les offres
d'emploi
Jobboards - Créer des
alertes

      1 jour (7h)

Identifier les rubriques
de cette lettre
Travailler la mise en
page
Acquérir de la méthode -
candidater (spontanée /
en réponse à une offre) -
personnaliser
Découvrir des outils de
recherche
Cibler les recherches

      1/2 jour (3h30)

Construire un pitch
Analyser l'entreprise
Se préparer aux
questions
Adopter un
comportement
professionnel
Travailler sur la
confiance en soi

       1/2 jour (3h30)

Possibilités de personnaliser les ateliers



Méthodes mobilisées:
- échanges en entretiens individuels / collectifs, méthode expositive et participative
- outils: Diaporama, document ressource, 

Modalités d'évaluation:
- test de connaissances
- questionnaire de satisfaction en fin de bilan
-suivi à 3/4 mois



Accessibilité aux personnes handicapées:
Un soin est apporté à adapter les conditions d'accès aux services
proposés (moyens techniques, pédagogie...). Contactez-nous en

amont pour toutes informations .

Délai d'accès et modalités: 
Nous prenons contact sous 24 h en réponse à vos questions pour fixer un rdv / entretien
d'information sur les services proposés et prise en compte de vos besoins.
A la suite du rdv d'information (diagnostic), un devis accompagné des documents
réglementaires vous est envoyé par mail
Lorsque le devis est signé, vous recevez le contrat ou convention de formation, un courrier de
confirmation / planning prévisionnel et les documents en lien avec la prestation.
A réception des documents signés et après un délai de rétractation de 14 jours réglementaire,
la formation peut ensuite commencer .

NB: Modalités spécifiques pour le bilan de compétences en fonction du financement.



Horaires:
du lundi au vendredi de 8 h à 20 h

le samedi de 8 h à 14 h



CONTACT et
informations

Valérie Vialette
valerie.rosello.consultante@gmail.com

06.18.47.42.14
Nous vous invitons à nous contacter pour 

répondre à vos questions et vous proposer nos solutions
Retrouvez-vous sur  
https://vr-avenir.fr/


